
湘商职教字〔2014〕5号

湖南商务职业技术学院

2014年专业负责人说专业竞赛方案

为进一步贯彻落实省职业教育发展方针，推动促进我院专业建设与改革，提升人才培养质量，根据省教育厅《关于举办2014年湖南省高职院校专业负责人说专业竞赛的通知》（湘教办通[2014]23号）精神，特制订我院专业负责人说专业竞赛方案。

一、竞赛领导及组织
竞赛工作领导小组：

组长：禹明华
成员：杨文涛（观察员） 、冯和平（观察员）、伍建桥（观察员）、孙长坪（观察员）、谢沙金（观察员）、周伟华、易能、易兰华、刘韵琴、黄会雄、刘同亮、皮卫
领导小组办公室设教务处，负责统一组织竞赛工作；各系负责组织初赛，指导及推荐参赛人员；宣传部、实训部和评建督导处负责竞赛录像、制作、挂网等工作；观察员负责各系初赛监督工作，安排如下：
会计系观察员：杨文涛
经贸系观察员：冯和平
经管系观察员：伍建桥

人文系观察员：孙长坪
麓谷学院观察员：谢沙金

二、竞赛内容、方式及要求

1.参赛选手必须说自己承担主要教学任务的专业。从培养高素质技术技能型人才以服务经济社会发展，提升服务社会的能力的目标出发，按照“有利于促进专业更好地对接产业，有利于提高专业人才培养水平，有利创新人才培养模式和专业建设机制，有利于促进专业教学内容和课程体系改革，有利于改革教学管理与质量评价制度”的原则来说专业。

    2.说专业内容主要包括专业人才培养定位、专业建设现状分析、专业建设的总体思路、课程体系设计与改革、教学条件及资源的建设与利用、教学管理与评价等内容和现场答辩（竞赛评价指标体系见附件1）。
3.竞赛分为初赛和决赛两个阶段。
初赛由各系组织，初赛方式和内容参照决赛的方式和内容进行。各系要组织本系人员广泛参与，精心做好组织工作，要求每专业（参赛专业详见附表2）至少有一人参赛，各系于3月19日前将初赛组织方案（须附初赛观摩人员及评委名单）及参赛人员一览表（见附件3）报竞赛领导小组办公室备案，观察员将对各系的组织情况进行检查。3月24日前将本系初赛人员的课件统一交教务处，并根据初赛结果推荐1名选手参加学院决赛（见附件4）。
决赛由教务处统一组织，分为现场说专业和答辩两部分，总时间不超过20分钟。其中，说专业不超过10分钟，现场答辩为10分钟。决赛情况及视频将统一发到学院机构平台下的专题空间，并链接到“职教新干线”。
4.竞赛依据现场说讲与答辩情况进行综合评价（评价指标体系见附件1）。
三、竞赛时间及地点

1.初赛：时间及地点由各系安排。

2.决赛：

时间：3月25日14:30--17:00

地点：第二教学楼210教室（欢迎教师现场观摩）

四、竞赛设奖
竞赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖2名，获奖情况经公示无异议后，由学院颁发获奖证书及奖金。一等奖奖金每项1000元，二等奖奖金每项600元，三等奖奖金每项400元。竞赛前三名作为省级说专业竞赛候选人，候选人在完善说课材料后，由竞赛领导小组择优确定一名参与省级说专业竞赛,并组建参赛团队做好赛前准备工作。
附：1.2014年湖南商务职业技术学院专业负责人说专业竞赛评价指标体系
    2.2014年湖南商务职业技术学院专业负责人说专
业竞赛参赛专业
3.2014年湖南商务职业技术学院专业负责人说专业竞赛参赛人员一览表
             4.2014年湖南商务职业技术学院专业负责人说专业竞赛推荐人员名单

                  二〇一四年二月二十五日
湖南商务职业技术学院教务处          2014年2月25日印发
附件1：

2014年湖南商务职业技术学院

专业负责人说专业竞赛评价指标体系

	指标
	评价要点
	分值

	专业人才培养定位
	专业定位的依据、途径和方法设计科学。市场调研翔实可靠，对本专业相关的产业（行业）市场现状及趋势分析透彻深入；服务产业（行业）及岗位指向明确，符合区域产业发展需求；目标定位，符合高等职业教育的教育规律与要求；规格定位，有明确、合理的知识、能力与素质结构，能满足学生可持续发展的要求。
	10分

	专业建设现状分析
	专业建设现状分析透彻、客观，并总结了通过长期的探索与实践，积累的可借鉴的经验；找出了专业建设存在的困难和差距，并分析了原因，原因分析描述准确，切中要害。
	10分

	专业建设的总体思路
	专业建设理念先进，建设思路清淅、科学，切实可行。构建了校企合作的长效机制，有利于引导和调动行业、企业参与专业建设和人才培养的积极性。形成适应区域产业结构优化升级的专业动态调整机制，人才培养定位与人才培养规格能够根据产业发展变化做出快速响应。
	10分

	课程体系设计与改革
	课程体系构建的理念明确，对人才培养定位中提出的职业素质的养成及岗位核心能力培养保障有力、支撑明显。有利于和中等职业教育、高等教育、继续教育相衔接。课程开发与教材建设体现系统设计、统筹规划、行动导向。
	20分

	教学条件及资源的建设与利用
	紧紧围绕人才培养的需要，加强专业教学团队、实践教学条件以及数字化资源建设等。注重整合与利用社会资源，创新建设机制与模式，采取的措施具体有效，预期效益明显。在注重教学资源建设的同时，重视教学资源的有效利用，教学资源配置合理，利用率高，能够为本专业人才培养提供强有力的支撑和保障。
	20分

	教学管理与评价
	对专业教学全过程有一套完善、系统的教学质量保证与评价体系。教学质量与人才培养质量评价具有创新性，教学过程管理规范，质量评价体系关注了人才培养的核心要素，评价的有效性和客观性凸显，能达到检验人才培养质量的要求。
	10分

	现场答辩
	对提问理解准确，回答切题、内容连贯、观点正确；语言组织条理清晰、逻辑严密；表现出对专业的把握能力强，提出解决问题的措施切实可行。
	20分


附件2：

2014年湖南商务职业技术学院
专业负责人说专业竞赛参赛专业
	序号
	参赛系
	参赛专业

	1
	会计系
	会计

	2
	
	财务管理

	3
	
	会计与统计核算

	4
	
	投资与理财

	5
	经济贸易系
	电子商务

	6
	
	国际贸易实务

	7
	
	物流管理

	8
	经营管理系
	市场营销

	9
	
	连锁经营管理

	10
	
	商务管理

	11
	
	商务经纪与代理

	12
	人文与旅游系
	酒店管理

	13
	
	旅游管理

	14
	
	商务英语

	15
	
	文秘

	16
	电子信息技术系
	电气自动化技术

	17
	
	电子信息工程技术

	18
	
	计算机应用

	19
	
	软件技术

	20
	
	计算机网络技术

	21
	
	艺术设计


附件3：


2014年湖南商务职业技术学院专业负责人说专业竞赛参赛人员一览表

系：     （盖章）    
	序号
	专业
	姓名
	职称
	最高学历、学位
	成绩（或排名）
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附件4：

2014年湖南商务职业技术学院专业负责人说专业竞赛推荐人员名单
系：     （盖章）    
	序号
	专业
	姓名
	职称
	最高学历、学位
	所在部门推荐意见
	备注
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1

